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SÚMULA DE PEDIDO DE RENOVAÇÃO
DA LICENÇA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

A empresa LITERAL JUNIOR LTDA, torna público que IRÁ requer A
Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA/Pinhais a Renovação de
Licença Ambiental Municipal Simplificada nº 80/2018  para a atividade 85.11-
2-00; 47.61-0-01; 47.61-0-03; 85.12-1-00; 85.13-9-00,  sito a R FRANCIS-
CO EUGENIO GOMES PEREIRA, nº 421 - ATUBA, município de
Pinhais, estado do PARANÁ.

SÚMULA DE RECEBIMENTO
DA LICENÇA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

A empresa LITERAL JUNIOR LTDA, torna público que recebeu da Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA/Pinhais a Licença Ambiental
Municipal Simplificada nº 80/2018 para a atividade 85.11-2-00; 47.61-0-01;
47.61-0-03; 85.12-1-00; 85.13-9-00 sito a avenida R FRANCISCO EUGE-
NIO GOMES PEREIRA, nº 421 - ATUBA, município de Pinhais, estado
do PARANÁ.

Gestos carinhosos vale-
rão mais do que mil pa-
lavras.

Uma viagem poderá ser
adiada ou cancelada.

Mercúrio retrógrado tra-
rá reflexões na sua co-
munidade.

Jogue a autoestima para
cima e pense no futuro.

Saúde mais frágil cobra-
rá cuidados com o cor-
po.

Aproveite para quebrar a
rotina e viaje bastante.

Encerre dinâmicas do
passado e aprofunde re-
lações.

Espere também por sor-
te e oportunidades nos
negócios.

Esta semana trará deci-
sões de vida e planeja-
mento de mudanças.

Aproveite para inventar
uma programação dife-
rente.

Mudanças acontecerão
de dentro para fora.

Reveja escolhas, repen-
se investimentos e en-
contre soluções práticas.

O
Paraná foi o Estado do
Sul que mais gerou em-
pregos entre jovens de

18 a 29 anos entre janeiro e
novembro de 2022, segundo o
Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged). Fo-
ram 96.137 colocações no mer-
cado para essa faixa, também o
quarto melhor resultado nacio-
nal absoluto, atrás apenas de São
Paulo (492.594), Minas Gerais
(150.984) e Rio de Janeiro
(126.799).

O Rio Grande do Sul apare-
ce em sexto (78.859) e Santa
Catarina em sétimo (72.341). O
Paraná tem um volume 21,91%
maior que o Rio Grande do Sul
e 32,89% maior que Santa Cata-
rina.

Esse recorte indica que 62,5%
do saldo de pessoas encaminha-
das ao mercado formal de tra-
balho em 2022 têm até 29 anos.
No total, o Caged do Paraná foi
de 153.693 nesses onze meses.

Na separação dessas faixas
etárias, o Paraná também des-
ponta como líder do Sul. Entre
18 e 24 anos o saldo de empre-
gos foi de 80.336 no período,
contra 63.860 do Rio Grande do
Sul e 59.193 de Santa Catarina.
Entre 25 e 29 anos foram 15.801
contratações no Paraná, contra
14.999 no Rio Grande do Sul e
13.148 em Santa Catarina.

Através do sistema Sine, que
reúne as Agências do Trabalha-
dor, o Paraná ocupa o 1º lugar
no ranking nacional em empre-
gabilidade jovem do Brasil. Em
2022, as Agências do Trabalhador
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Foram 96.137 colocações no mercado para essa faixa, também o quarto melhor resultado nacional

ajudaram 65.447 jovens de 18 a
29 anos a serem contratados, um
volume 120,75% maior que o
Ceará (2º lugar) e 199,23% su-
perior a São Paulo (3º lugar).

Na comparação com os es-
tados do Sul a diferença é ainda
maior. A rede de Agências do Rio
Grande do Sul fechou 10.526
contratações nessa faixa etária
(6º lugar) e a de Santa Catarina,
4.954 (9º lugar). O Paraná ainda
lidera nos outros dois compara-
tivos que formam a soma final
dessa faixa etária: 42.487 contra-
tações entre 18 e 24 anos e
22.960 entre 25 e 29 anos.

De acordo com Mauro Mo-
raes, secretário de Trabalho,

Qualificação e Renda, o objetivo
da pasta é transformar o Paraná
no maior celeiro de geração de
empregos para jovens em todo
o País. Para isso, além da forma-
tação de um ambiente econômi-
co atrativo, o Estado aposta em
programas como o Cartão Fu-
turo, subvencionando a contra-
tação de jovens aprendizes, e os
de qualificação profissional, que
são uma das maiores barreiras
ao primeiro emprego.

"O Estado tem um grande
potencial para ocupar lugar ain-
da maior de destaque no ranking
nacional de empregabilidade jo-
vem, pois temos o objetivo de
ampliar ainda mais os projetos

focados na capacitação desses
trabalhadores, sem deixar de
considerar as áreas de conheci-
mento pelas quais possuem mai-
or afinidade e interesse", afirma.

Moraes destaca ainda que a
pasta vem adotando como estra-
tégia para empregar formalmen-
te pessoas entre 18 e 29 anos a
ampliação de vagas em cursos
profissionalizantes.

"O mercado de trabalho
também se beneficia com as po-
líticas públicas pautadas na capa-
citação e aperfeiçoamento de
mão de obra, como as propor-
cionadas com o Qualifica Paraná
ou as Carretas do Conhecimen-
to", arremata.

Paraná é o maior gerador de empregos
para jovens de 18 a 29 anos da região Sul

O Paraná foi o Estado do Sul que mais gerou empregos entre jovens
de 18 a 29 anos entre janeiro e novembro de 2022, segundo o Caged


